
Kindertageseinrichtungen  Schulen Pflege- &  
Senioreneinrichtungen Kurbetriebe  andere Betriebe und

Unternehmen

Mitgliedschaft im Kneipp-Verein, Kneipp-Landesverband oder Kneipp-Bund

50 % des Teams:
„Kneipp-Gesundheit für Kinder“

2 Lehrkräfte:
Grundschulen: 

„Kneipp-Gesundheit für Kinder“

weiterführende Schulen: 
„Kneipp-Mentor*in SKA“

oder: erste Woche von „Kneipp- 
Gesundheitstrainer*in SKA“

3 Mitarbeitende:
1x „Kneipp-Gesundheits- 
trainer*in der Pflege SKA“

+ 
2x „Kneipp-Mentor*in  

der Pflege SKA“

1 Mitarbeitender: 
Kneippscher Therapeut

(z.B. Masseur*in, Physiothera-
peut*in, Bademeister*in o.Ä.)

1 Mitarbeitender: 
„Kneipp-Gesundheitstrainer*in 

SKA“

Kneipp-Konzept wird Schritt für Schritt in Einrichtung eingeführt & in Konzeption verankert 
(erfahrungsgemäß ca. 1 Jahr)

250 € 250 € 300 € 300 € 300 €

80 € 80 € 80 € + 1 € pro Bett 80 € + 2 € pro Bett 220 €

50 % des Teams:
4 LE jährlich

oder 8 LE zweijährlich

2 Lehrkräfte:
4 LE jährlich

oder 8 LE zweijährlich

3 Mitarbeitende:
8 LE jährlich

oder 16 LE zweijährlich

1 Mitarbeitender:
8 LE jährlich

oder 16 LE zweijährlich

1 Mitarbeitender:
8 LE jährlich

oder 16 LE zweijährlich

175 € 175 € 225 € 225 € 225 €

Ausfüllen der kostenfreien Selbstauskunft(4-jährig., im zweijährlichen Wechsel zum Vor-Ort-Audit) 
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Übersicht der Kneipp-Bund e.V. Gütesiegel


