GESUNDHEITSFORDERUNG
NACH KNEIPPIN PFLEGE-UND
SENIORENEINRICHTUNGEN

RICHTLINIEN

FUR DAS GUTESIEGEL

,Yom Kneipp-Bund e V.
anerkannte Einrichtung”
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1. Einleitung

Ganzheitlich pflegen - einfach und natiirlich

Der Kneipp-Bund e V. verleiht das Giitesiegel an Pflege- und Senioreneinrichtungen, die das

Gesundheitskonzept von Sebastian Kneipp erfolgreich und verantwortungsbewusst in ihren All-
tagintegrieren. Ziel ist es, Lebensqualitat und Selbststandigkeit der Bewohner so lange wie mog-
lich zu erhalten und zu fordern — durch gezielte Mafénahmen, die Korper, Geist und Seele starken.

Gemeinsam fiir eine gesunde Zukunft

Die finf Elemente der Kneipp-Lehre werden individuell auf die Bedirfnisse der Bewohnenden
sowie Mitarbeitenden in Pflege- und Senioreneinrichtungen abgestimmt:

WASSER: Forderung des korperlichen und seelischen Wohlbefinden

09

X7
(o)

@ BEWEGUNG: starkt Mobilitat und Lebensfreude

@ ERNAHRUNG: bewusst und ausgewogen

@ HEILPFLANZEN: kann gezielt Beschwerden auf natlrliche Weise lindern

geordnete Tagesstruktur und Forderung der inneren Balance

Im Mittelpunkt steht dabei stets ein respektvoller und wertschatzender Umgang mit allen
Beteiligten. Jede Kneipp-Anwendung ist auch eine Form der personlichen Zuwendung.
Auch Mitarbeitende profitieren von gesundheitsfordernden Impulsen — sowohlim
beruflichen Alltag als auch fir ihr eigenes Wohlbefinden.
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2. Richtlinien der Zertifizierung

2.1 Grundanforderungen
- Mitgliedschaftim (moglichst nachstliegenden) Kneipp-Verein, Kneipp-Landesverband oder
beim Kneipp-Bund elV.

- Nachweis der Mitarbeitenden iber abgeschlossene Kneipp-Ausbildungen - siehe Punkt 2.2
- Umsetzungder 5 Elemente im Pflege-Alltag

- Ausfiillen der digitalen Selbstauskunft (= Antrag auf Zertifizierung)

- Prifung vor Ort (sog. Audit) durch Qualitatsbeauftragte des Kneipp-Bundes

2.2. Ausbildung des Personals
Mindestens 3 Mitarbeitende absolvieren folgende Kneipp-Ausbildungen:

1x,Kneipp-Gesundheitstrainer*in der Pflege SKA"

+

2 x,,Kneipp-Mentor*in der Pflege SKA*

Wir empfehlen die Anzahl der geschulten Mitarbeitenden nach Grofie
der Einrichtung zu staffeln:

= bis 75 Bewohner: 1 Trainer + 2 Mentoren
= 76-125 Bewohner: 1 Trainer + 3 Mentoren
= ab 126 Bewohner: 2 Trainer + 3 Mentoren

Hinweis: Das Kneipp-Konzept wird nach den Ausbildungen in einer sog. Projektphase
inden Pflegealltag integriert —erst nach erfolgreicher Implementierung kann die
Pflegeeinrichtung Gberprift werden.

2.3. Nach erfolgreicher Zertifizierung:
- Jahrliche Fortbildungspflicht fir mind. 3 Mitarbeitende
(egal, ob bereits Kneipp-ausgebildet, oder nicht):
Mindestens 8 LE pro Jahr (oder alternativ 16 LE, die dann fiir zwei Jahre gelten)

- Audit-Zyklus:
Vor-Ort-Audit alle 4 Jahre
Selbstauskunft 2 Jahre nach jedem Audit zur Zwischeniiberpriifung

2.4. Beendigung der Zertifizierung:

- Schriftliche Kiindigung des Gltesiegels - Zertifizierung wird zum Jahresende beendet.

- BeiBeendigung der Zertifizierung zum Jahresende ist die Plakette an den Kneipp-Bund
zurlickzugeben.
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3. Umsetzung des Kneipp-Konzepts

3.1 Besondere Anforderungen fiir Senioren- und Pflegeeinrichtungen

Die Mitarbeitenden integrieren die fiinf Kneipp-Elemente aktiv in den Alltag der Bewohner:
@ WASSER: Gusse, Waschungen, Wickel, Bader —individuell angepasst.
@ BEWEGUNG: Balancelibungen, Sitzgymnastik, Thromboseprophylaxe —drinnen & draufden.
Orientierung an DGE-Standards, angenehme Essensatmosphare.
Einsatz bei Befindlichkeitsstorungen z.B. als Tees, Tinkturen, Cremes uvm.

Rituale, Spiritualitat, Gedachtnistraining, kreative Beschaftigung,
soziale Kontakte.

3.2 Einrichtung & Ausstattung
Pflegegerechte, ergonomische Einrichtung.
Bewegungsraume (z. B. Fitnessraum, Parcours, Taststrecken).
- Attraktive Aufdenbereiche mit Bewegungsangeboten (z. B. Spazierwege, Bocciaplatz, Labyrinth).

- Ausstattung fir Kneipp-Anwendungen (z. B. Fuf3- & Armbadewannen, Gussmoglichkeiten,
Wickel und Waschungen).

Hochbeete oder Krauterspiralen

- (wiinschenswert: Barfu3pfad, Wassertretanlage)

3.3 Grundsatze der Umsetzung

- Gesundheitsforderung mit Freude und Motivation.

- Vorbildfunktion der Mitarbeitenden.
Forderung des eigenen Gesundheitsverhaltens nach Kneipp (z. B. Hydrotherapie privat).
Einbeziehung von Angehdrigen und Bezugspersonen.

- Gesundheitsbewusste Gestaltung der Raumlichkeiten.
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4. Qualitatssicherung & Dokumentation

- Erstellung eines eigenen Kneipp-Konzepts mit Dokumentation

- Fortschreibungen, Reflexion und Weiterentwicklung

5. Kommunikation & Auféendarstellung

- Sichtbares Aushangen von Plakette und Urkunde
- Nutzung der Kneipp-Signets und des Giitesiegels auf Drucksachen und in Offentlichkeitsarbeit
- Darstellung des Konzepts auf Homepage / in Konzeption

- Die Einrichtung wird auf der Kneipp-Bund Homepage als zertifiziert gelistet.

6. Kosten

- Ausbildungskosten (3 Mitarbeitende)
+ Erstzertifizierung (inkl. Vor-Ort-Uberpriifung & Verleihung): 300 €
Jahrespauschale: 80 € + 1 € pro Bett

- regelmafige Fortbildungskosten (3 Mitarbeitende)
- Vor-Ort-Audit (alle 4 Jahre): 225 €




DERWEG ZUR ZERTIFIZIERUNG:

1.INFORMATION & ERSTBERATUNG
» Kontaktaufnahme mit dem Kneipp-Bund e\V.: zertifizierungswesen@kneippbund.de
» Erste Informationen zu Voraussetzungen, Kriterien und Ablauf erhalten

2.INTERNEENTSCHEIDUNG & PROJEKTSTART
» Einrichtung beschlief3t die Umsetzung des Kneipp-Konzepts
» Bildung eines Kneipp-Teams in der Einrichtung

3.QUALIFIZIERUNG

» Entsprechende Ausbildungen von Mitarbeitenden durch die Sebastian-Kneipp-Akademie buchen

4. UMSETZUNG DER FUNF ELEMENTE
» Integration der fiinf Kneipp-Elemente
(Wasser, Bewegung, Ernahrung, Heilpflanzen, Lebensordnung) in den Alltag der Einrichtung
» Individuelle Anpassung an die Bediirfnisse und Ausstattung der Einrichtung

5.SELBSTAUSKUNFT ZUM ANTRAG AUSFULLEN

» Die Berichtvorlage ,Selbstauskunft zum Antrag“ ausfiillen und an zertifizierungswesen@kneippbund.de senden

6.BEGEHUNG & PRUFUNG
» Vor-Ort-Termin durch Qualitatsbeauftragte des Kneipp-Bundes
» Bewertung der Umsetzung und Rahmenbedingungen

7.VERLEIHUNG DES GUTESIEGELS

» BeiErfiillungaller Kriterien: 6ffentlichkeitswirksame Verleihung der Plakette mit Urkunde

8. REGELMASSIGE REZERTIFIZIERUNG & FORTBILDUNGEN
» Entsprechende Fortbildungspflicht erfiillen (jedes Jahr oder im Zwei-Jahres-Rhythmus)
» Gilltigkeit des Zertifikats: 4 Jahre (Voraussetzung: Zusendung einer neuen Selbstauskunft nach zwei Jahren)
» Ermneute Vor-Ort-Uberpriifung alle 4 Jahre
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