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Im Gedenken an den grof3en Menschenfreund und Gesundheitslehrer Sebastian
Kneipp und in seinem Auftrag hat der Kneipp-Bund sich die Aufgabe gestellt, auf
breitester Grundlage gesundheitliches Wissen zu vermitteln und einen Schwer-
punktin Pravention und aktiver Gesundheitsférderung zu setzen.

Das Leitbild des Kneipp-Bundes:

Der Kneipp-Bund eV. - Bundesverband fiir Gesundheitsférderung und
Pravention - ist der Dachverband der deutschen Kneipp-Vereine und seiner
Mitgliedsorganisationen. Er verfolgt keine wirtschaftlichen Gewinninteressen
und ist konfessionell und parteipolitisch ungebunden. Der Kneipp-Bund elV.
wurde im Jahre 1897 als -Dachverein- der damals 45 selbstandigen Kneipp-
Vereine gegriindet.

Selbstverstandnis

In Sebastian Kneipps Tradition stehen wir fiir das Gesundheitskonzept nach
Sebastian Kneipp unter Wahrung eines ganzheitlichen, humanistischen Men-
schenbildes. Wir sind uns der Herkunft unseres Verbandes bewusst und vermit-
teln Gesundheitskompetenz in diesem Selbstverstandnis auf allen Ebenen. Basis
sind die fiinf Kneippschen Elemente Wasser, Bewegung, Erndhrung, Heilpflanzen
und Lebensordnung. Die Vielfalt unserer Strukturen ist unsere Starke.

Unser Ziel ist es, das Wissen und Vermachtnis Sebastian Kneipps zu bewahren,
den Menschen nahe zu bringen sowie dieses anhand evaluierter wissenschaft-
licher Erkenntnisse stetig weiterzuentwickelnund zu verbessern. Dies beinhaltet
auch die Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Organisationen,
Institutionen, Behorden und Wissenschaftlern.
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Motivation und Ziele

Die Aufgabenstellung umfasst die Gesundheitsférderung im Sinne des Kneipp-
schen Gesundheitskonzepts und dessen wissenschaftliche Untermauerung als
klassisches Naturheilverfahren.

Unsere Motivation ist es, das Kneippsche Gesundheitskonzept lebbar und erleb-
bar zu machen, so dass es allen Zielgruppen die Moglichkeit bietet, die Gesund-
heit zu erhalten und nachhaltig zu verbessern. Um die Gesundheitskompetenz
zu starken, vermitteln wir Wissen und Fahigkeiten an vielfaltige Adressaten in
denunterschiedlichsten Lebenswelten, wie Vereine, Kooperationspartner sowie
,Vom Kneipp-Bund eV. anerkannte Einrichtungen“ mit deren Mitgliedern und
Interessierten.

Wir handeln zukunftsorientiert im Sinne unserer Nachfolger: nachhaltig,
transparent, integer, unter Achtung der Umwelt, der 6konomischen
Anforderungen und gesellschaftlichen Aspekte.

Fiihrung und Zusammenarbeit

Aus unserem Selbstverstandnis leiten wir auch unsere Fiihrungsverantwortung
ab. Fir uns bedeutet Fiihrung Vorbild sein —aufrichten, férdern, fordern und wert-
schatzen. Wir wollen bei den Mitarbeitenden, hauptamtlich sowie ehrenamtlich,
Begeisterung flir das Gesundheitskonzept nach Kneipp wecken. Wir erkennen
gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden deren Ressourcen und Talente, um
diese entsprechend einzusetzen.

Wir suchen und pflegen den Kontakt zu den Mitgliedern, Vereinen und
Verbanden bei gegenseitiger Partizipation und Achtung der demokratischen
Mitgliederrechte. Vorschlage und konstruktive Kritik sehen wir als Grundlage
einer erfolgreichen Zusammenarbeit und nutzen sie zur Reflexion unseres
Fihrungsverhaltens.
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Kommunikation

Wir kommunizieren wertschatzend und zielgruppenorientiert iiber alle Bereiche,
intern und extern. Wir pflegen ein direktes, offenes, respektvolles und motivie-
rendes Miteinander. Entscheidungen werden transparent und zeitnah getroffen.

Qualitat

Information, Motivation und Kompetenz sehen wir als Grundlage, um unserem
Anspruch an ein hohes Qualitatsniveau gerecht zu werden. Deshalb statten wir
unsere Mitarbeitenden mit dem entsprechenden Wissen aus, um Gesundheits-
forderung und Pravention in ihrem Zustandigkeitsbereich zu vermitteln und den
Adressaten einen Mehrwert zu bieten.

Die Standards in Aus- und Weiterbildungen sowie Zertifizierungen unterstrei-
chen unser Alleinstellungsmerkmal im Bereich der Gesundheitsférderung.

Wirtschaftlichkeit

Wir finanzieren unsere Aktivitaten aus Mitgliedsbeitragen, Spenden und Spon-
soring, Forderbeitragen, Uberschiissenunserer Zweck- und Wirtschaftsbetriebe,
Zuschissen der offentlichen Hand und sonstigen Einnahmen. Ziel dabei ist es,
dass der Kneipp-Bund elV. seine Unabhangigkeit sichert.

Mit den uns zur Verfiigung stehenden finanziellen Ressourcen gehen wir verant-
wortlich um und setzen diese wirtschaftlich und nachhaltig ein unter Beachtung
interner Compliance-Anforderungen.

Den Personaleinsatz planen wir nach betriebswirtschaftlichen Erfordernissen
und fachlichen Standards unter Wahrnehmung unserer sozialen Verantwortung.
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Entwicklungsperspektiven

Als aufgeschlossene Organisation fiir Pravention und Gesundheitsférderung
sind wir in Fortsetzung der Kneippschen Lehre ausgerichtetan Forschungsergeb-
nissen der Schulmedizin und Naturheilkunde und setzen diese zum Wohle jedes
Einzelnenum.

Wir greifen Herausforderungen sozialer, 6kologischer und gesundheitspoliti-
scher Art auf und reflektieren unser Handeln. Wir entwickeln unser integratives
Gesundheitskonzept verantwortungsbewusst, flexibel und kreativ weiter und
sind damit Mitgestalter in der gesundheitspolitischen Diskussion zum Wohle der
Gesellschaft.
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Abschnitt 1 Name, Sitz, Verbandszweck

§1 - Name, Sitz, Rechtsgrundlagen

1. Der Verband fiihrt den Namen ,,Kneipp-Bund e.V. - Bundesverband fiir Ge-
sundheitsférderung und Pravention®.

2. Er hat seinen Sitz in Bad Wérishofen und ist im Vereinsregister des zustandi-
gen Amtsgerichtes Memmingen unter VR 432 eingetragen.

3. Zur Regelung der inneren Angelegenheiten und zur Umsetzung der Satzung
kann das Prasidium Ordnungen erlassen. Diese Ordnungen bedirfen der Ge-
nehmigung durch den Beirat und sind fiir alle Mitglieder verbindlich. Zu den
Ordnungen gehdreninsbesondere:

= Beitragsordnung

= Ehrenordnung

= Schiedsordnung

= Reisekostenordnung
® Geschaftsordnungen
= Datenschutzordnung

= sowie weitere Ordnungen,
die der Foérderung der Verbandsziele dienen.
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§ 2 -Verbandszweck

Zweck des Kneipp-Bundes e. V. - Bundesverband fiir Gesundheitsférderung und
Pravention - nachfolgend ,Verband“ oder ,,Bundesverband“ - ist die Férderung
des offentlichen Bewusstseins fiir Gesundheitsforderung, Pravention und
Gesundheitsbildung. Die Verwirklichung des Verbandszwecks erfolgt im Zu-
sammenwirken mit allen Gesundheitsberufen, den Vertretern des offentlichen
Gesundheitswesens und den Krankenversicherungen.

§ 3 - Verbandsaufgaben
Aufgaben des Verbandes sind:

1. die Pflege des Andenkens an Sebastian Kneipp und seine ganzheitliche
Gesundheitslehre basierend auf den fiinf Elementen Bewegung, Erndhrung,
Heilpflanzen, Wasser und Lebensordnung. Die Bewahrung, Erhaltung und
Pflege der langjahrigen Tradition des Kneippschen Gedankenguts ist Aufgabe
der gesamten Kneipp-Bewegung, ebenso die stindige Weiterentwicklung
dieser Gesundheitslehre durch Forschung und neue wissenschaftliche Er-
kenntnisse zu begiinstigen, um einen wichtigen Beitrag zur Integration der
Naturheilkunde in die wissenschaftlich orientierte Medizin zu leisten. - Dem
Stamm-Kneipp-Verein, mit Sitz in Bad Wérishofen, kommt dabei eine beson-
dere Bedeutung zu;

2. die Zusammenarbeit mit Kneipp Worldwide, den Landesverbanden, den
Kneipp-Vereinen und deren Mitgliedern;

3. die Erarbeitung von Empfehlungen und Vorschlagen zu gesundheitsférdern-
den, gesundheitserzieherischen und gesundheitsbildenden Anliegen;

4. die Beratung, Forderung und Umsetzung von gesundheitsfordernden Pro-
jekten und Mafénahmen von Kommunen, Behérden, Schulen, Kindergarten,
Korperschaften, Verbanden und anderen Gruppen;
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. die Forderung, Pflege und Mitarbeit bei Projekten, die der Gesundheitsforde-

rung breiter Bevolkerungskreise dienen, Unterrichtung und Aufklarung der
Offentlichkeit iiber alle Bereiche der Gesundheitsférderung, insbesondere
Uber das Naturheilverfahren nach Kneipp, sowie die Planung und Durch-
fiihrung tberregionaler gesundheitsférdernder Projekte und die Projektent-
wicklung und Forschung auf dem Gebiet der Pravention und der allgemeinen
Gesundheitsférderung;

. die Interessenvertretung in Politik und Gesellschaft sowie Zusammenarbeit

mit dem Deutschen Olympischen Sportbund, weiteren Bundesverbanden,
Krankenkassen, internationalen Organisationen und der Europaischen Union
auf dem Gebiet der Gesundheitsférderung;

. die Férderung des Breiten- und Gesundheitssports;

. die Forderung aller Maféinahmen, die der Gesundheitsférderung in den

Arbeitswelten dienen;

. die Unterstltzung projektbezogener Verbandsarbeit fiir Familien, Kinder,

Jugendliche und junge Erwachsene durch fortlaufende Information und
Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Gesundheitsbildung und -férderung.
Angestrebt wird dabei die verbandsiibergreifende Zusammenarbeit mit
Organisationen, vornehmlich im Bereich des Gesundheits- und Sozialwesens
sowie des Sports;

10. die Einrichtung und Unterhaltung von verbandseigenen

Bildungseinrichtungen;

11. die Beschlussfassung zu von der Sebastian-Kneipp-Akademie ausgearbeite-

ten / konzipierten, grundlegenden Qualitdtsstandards (§ 14 Nr. 3); diese sind
von Prasidium und Beirat einvernehmlich zu treffen und gelten dann bundes-
weit;
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12. die Festlegung von Normen fiir Qualifikationen sowie Richtlinien fiir die Aus-,
Fort-und Weiterbildung durch die Sebastian-Kneipp-Akademie;

13. die Offentlichkeitsarbeit zur Verwirklichung der Verbandsziele;

14. die Beratung bei und die Durchfiihrung von Qualitatskontrollen in vom Ver-
band anerkannten Einrichtungen und Betrieben;

15.der Verband kann auch weitere Tatigkeiten ausiiben, die dem Verbands-
zweck dienen.
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Abschnitt 2 Allgemeine Bestimmungen

§ 4 - Geschaftsjahr

Geschaftsjahrist das Kalenderjahr.

§ 5 - Neutralitat, Verbandsfiihrung

1. DerVerband verfolgt keine parteipolitischen Ziele. Seine Aufgaben sind liber-
konfessionell.

2. Der Verband bekennt sich zu den Grundsatzen guter Verbandsfiihrung
(Good-Governance-Regeln), die von Prasidium und Beirat gemeinsam
beschlossen werden. Diese Regeln umfassen ethische Grundsitze wie
Integritdt, Transparenz, Fairness und Respekt im Umgang miteinander, mit
Partnerorganisationen und der Offentlichkeit. Diskriminierung, Belistigung
und jede Form von unethischem Verhalten werden nicht toleriert.

§ 6 - Gemeinniitzigkeit

Der Verband verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke*“ der Abgabenordnung (AO)
in der jeweils giiltigen Fassung durch Férderung der 6ffentlichen Gesundheits-
pflege (Gesundheitsbewusstsein, Gesundheitsverhalten).

§7 - Selbstlosigkeit

Der Verband ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
liche Zwecke.
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§ 8 - Mittelbindung

1. Mittel des Verbandes diirfen nur fiir satzungsmafiige Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder, die natiirliche Personen sind, erhalten in ihrer Eigen-
schaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

2. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd
sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

3. Der Ersatz von Auslagen fiir ehrenamtlich tétige Personen ist zuldssig, sofern
sie im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der satzungsmaf3igen Zwecke
anfallen. Der Verband kann sich zur Durchfiihrung seiner Aufgaben haupt-
und nebenamtlich tatiger Krafte auch aus dem Kreis der Verbandsmitglieder
bedienen. Eine angemessene Tatigkeitsvergiitung hierfiir gilt nicht als
Zuwendung.

§ 9 - Vermogensverwendung bei Auflosung

Bei Aufldsung / Aufhebung des Verbandes oder Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fillt das Vermogen den zu diesem Zeitpunkt bestehenden Kneipp-
Landesverbanden zu, und zwar anteilig nach deren Mitgliederzahl mit Stand
vom 01.01. des betreffenden Jahres, die es unmittelbar und ausschliefilich fir
gemeinniitzige (oder gesundheitliche) Zwecke zu verwenden haben.

§ 10 - Wirtschaftliche Einrichtungen

Wirtschaftliche Einrichtungen diirfen nur dazu dienen, die satzungsmafdigen
Zwecke des Verbandes zu verwirklichen. Der Verband darf, soweit dies fur die
steuerliche Gemeinniitzigkeit unschadlich ist, wirtschaftliche Geschéftsbetriebe
im Sinne des Steuerrechts unterhalten.
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§11 - Vertretung

1. Der Verband wird gerichtlich und aufdergerichtlich durch Mitglieder des

Prasidiums vertreten. Der Prasident ist zur Einzelvertretung befugt. Die
Vize-prasidenten haben Gesamtvertretungsbefugnis mit einem weiteren
Prasidiumsmitglied.

. Abweichend hiervonist§ 27 Nr. 4 zu beachten.

. ImInnenverhdltnis konnen durch Satzung oder Geschaftsordnung Beschran-

kungen festgelegt werden.

§12 - Verbandsgliederung

1. Der Verband gliedert sich wie folgt:

= Bundesverband
= Landesverbande
= Kneipp-Vereine

= Verbdande mit besonderer Aufgabenstellung

. Die Landesverbande und Kneipp-Vereine geben sich selbstandig Satzungen,

die sicham Zweck des Bundesverbandes orientieren.

. Die Landesverbande nehmen eigenstandig die ihren geografischen Bereich

betreffenden Aufgaben wahr. Insbesondere sind sie zustandig fiir die Be-
treuung der ihnen angehdrenden Vereine. Sie sind - wie die Kneipp-Vereine
- rechtlich und wirtschaftlich selbstandig und unterliegen keinen Weisungen
des Bundesverbandes. Die Landesverbande sind den grundlegenden Zielen
des Bundesverbandes verpflichtet und unterstiitzen diese durch Zusammen-
arbeit. Das Nahere wird einvernehmlich in Kooperationsvereinbarungen
auflerhalb der Satzung niedergelegt, die gemeinsam mit Landesverbanden
erarbeitet werden.
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4. Verstofdt der Vorstand eines Landesverbandes gegen die eigene Satzung,
indem er danach entweder gar nicht handlungsfahig ist oder dem Antrag
der ortlichen Kneipp-Vereine auf Einberufung einer aufierordentlichen
Landeshauptversammlung nicht oder nicht rechtzeitig nachkommt, so kann
der Bundesverband in diesem Ausnahmefall zu einer aufierordentlichen
Landeshauptversammlung einladen, sofern dies von einer nach der Satzung
des Landesverbandes erforderlichen (Mindest-) Anzahl von Kneipp-Vereinen
verlangt wird.

5. Verstof3t der Vorstand eines Kneipp-Vereins in derselben Weise gegen die
eigene Satzung, ist zunachst der zustandige Landesverband einzuschalten.
Bleibt dieser trotz Aufforderung untétig, kann der Verband das Verfahren an
sich ziehen mit dem Zweck der Durchfiihrung einer auf3erordentlichen Mit-
glieder-bzw. Jahreshauptversammlung.

6. Mit befreundeten Verbanden kénnen Kooperationsvereinbarungen getrof-
fen werden.
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Abschnitt 3 Mitgliedschaft

§13 - Verbandsmitglieder

. Ordentliche Verbandsmitglieder sind die Landesverbande, die Kneipp-Verei-

ne sowie die natiirlichen Personen, die Mitglieder der Landesverbande und
Kneipp-Vereine sind.

. Als weitere Verbandsmitglieder konnen aufgenommen werden:

= Verbdnde, Vereine und Organisationen, die gleiche oder ahnliche Zwecke
verfolgen (Verbinde mit besonderer Aufgabenstellung),

= Einzelmitglieder, die keinem Landesverband oder Kneipp-Verein
angehdren,

= Fordermitglieder (natiirliche oder juristische Personen, die den Verband
finanziell oder ideell unterstitzen),

= Ehrenmitglieder (Personen, die sich in besonders hohem Maf3e um den
Verband verdient gemacht haben).

. Fir die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft gilt die Ehrenordnung.
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§ 14 - Mitgliederpflichten

Mit der Aufnahme in den Verband erkennt das Mitglied dessen Satzung und Ord-
nungen an. Es verpflichtet sich, diese sowie die Beschliisse der Vereinsorgane zu
befolgen. Die Mitglieder sind verpflichtet, den Verbandszweck tatkraftig zu férdern
und an der Erfiillung der dem Bundesverband obliegenden Aufgaben mitzuwirken.

1. Mitglieder des Verbandes, die keine natiirlichen Personen sind, haben alle bei
ihnen erfassten Mitglieder mit Namen, Adresse, E-Mail und Geburtsdatum
zumEnde eines MonatsandenVerbandzumelden. Der Vorstand eines Landes-
verbandes kann auf schriftlichen Antrag und unter Angabe einer Begriindung
die Mitgliederliste eines ihm zugeordneten Vereins beim Verband anfordern,
sofern ein berechtigtes Interesse besteht. Ein berechtigtes Interesse liegt ins-
besondere vor, wenn die Handlungsfahigkeit des Vereinsvorstands gefahrdet
ist, eine drohende Vereinsauflosung bevorsteht oder andere schwerwiegende
Griinde vorliegen, die ein Eingreifen erforderlich machen.

2. Mitglieder des Verbandes, die keine natiirlichen Personen sind, haben der
Bundesgeschaftsstelle die Protokolle der Jahreshauptversammlungen zu
tibersenden, spatestens drei Monate nach der Versammlung. Wechsel in den
Vorstandsamtern sind der Bundesgeschaftsstelle unverziiglich mitzuteilen.

3. Die Mitglieder sind verpflichtet, die von der Sebastian-Kneipp-Akademie
ausgearbeiteten / konzipierten und von Prisidium und Beirat beschlossenen
Qualitatsstandards (§ 3 Ziff. 11) des Verbandes anzuerkennen und umzu-
setzen, sowie Richtlinien der Aus-, Fort-und Weiterbildung einzuhalten.

§ 15 - Mitgliedsaufnahme

1. Uber die Aufnahme eines Vereins als Mitglied entscheidet das Prasidium im
Benehmen mit dem zustandigen Landesverband. Die Vereine missen Mitglied
im ortlichen Landesverband sein und verpflichten sich alle Wirkprinzipien der
KneippschenLehre(§3Ziff.1)imRahmenihrerVereinstatigkeitbestmdglichum-
zusetzen. Der schriftl. Aufnahmeantrag ist an den zustandigen Landesverband
(Vorstand) und an den Kneipp-Bund e.V. (Bundesgeschaftsstelle) zu richten.
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2. Uber die Aufnahme von Verbanden, Vereinen und Organisationen nach § 13
Nr. 2 als Verbandsmitglieder entscheidet das Prasidium im Benehmen mit dem
Beiratsvorstand.

3. Uberdie Aufnahme von Einzelmitgliedern und Férdermitgliedern entscheidet
das Prasidium. Das Prasidium kann die Entscheidung tiber die Aufnahme von
Einzel- und Fordermitgliedern auf die Geschaftsfiihrung delegieren.

§15 a-Datenschutz und IT-Sicherheit

1. MitAufnahmeeines Mitglieds werden dessen personenbezogene Daten liber
personliche und sachliche Verhaltnisse genutzt, gespeichert, ibermittelt und
verdndert. Jedem Mitglied wird dabei eine Mitgliedsnummer zugeordnet.

2. Die personenbezogenen Daten sind durch geeignete technische und orga-
nisatorische Mafdnahmen vor unbefugter Kenntnisnahme durch Dritte zu
schiitzen. Der Verband verpflichtet sich zusatzlich, den Schutz der Vertrau-
lichkeit, Integritat und Verfiigbarkeit der Daten zu gewdhrleisten.

3. Der Verband benennt einen Datenschutzbeauftragten, der fiir die Einhaltung
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen sowie der IT-Sicherheitsmaf3-
nahmen verantwortlich ist.

4. Jeder Betroffene hat das Recht auf:

a) Auskunft tiber die zu seiner Person gespeicherten Daten;

b) Berichtigung der zu seiner Person gespeicherten Daten,
wenn sie unrichtig sind;

¢) Sperrung der zu seiner Person gespeicherten Daten,
wenn sich bei behaupteten Fehlern weder deren Richtigkeit
noch deren Unrichtigkeit feststellen lasst;

d) Léschung der zu seiner Person gespeicherten Daten,
wenn die Speicherung unzuldssig war.

5. DenOrganendes Verbandesundallen Mitarbeitern oder sonst fiirihn Tatigen
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ist es untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem zur
jeweiligen Aufgabenerfiillung gehérenden Zweck zu verarbeiten, bekannt
zu geben, Dritten zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht
besteht auch liber die Beendigung der Mitgliedschaft hinaus.

§ 16 - Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt
a) durch Austritt,
b) durch Tod,
¢) durch Auflésung,
d) durch Ausschluss.

Ausscheidende Mitglieder haben keinen Anspruch auf einen Anteil am Ver-
bandsvermdgen.

2. Der Austritt aus dem Verband kann nur zum Schluss eines Geschaftsjahres
erklart werden. Es ist eine Frist von drei Monaten einzuhalten. Die Aus-
trittserklarung ist schriftlich entweder gegeniiber dem zustandigen Landes-
verband (Vorstand) oder gegeniiber dem Prasidium des Kneipp-Bundes
(Bundesgeschiftsstelle) zu erklaren.

3. Im Falle der Aufldsung eines Mitglieds endet die Mitgliedschaft mit der L6-
schungim Vereinsregister.

4. Im Ubrigen endet die Mitgliedschaft mit der Rechtskraft der Entscheidung
iber den Ausschluss aus dem Verband.

5. Erklart ein Kneipp-Verein den Austritt aus dem zustdndigen Landesverband,
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erlischt die Mitgliedschaftim Bundesverband automatisch ab dem Zeitpunkt,
ab dem der Austritt gem. § 16 Nr. 2 wirksam wird. In gleicher Weise erlischt
die Mitgliedschaft im Landesverband, wenn ein Kneipp-Verein den Austritt
aus dem Bundesverband erklart. Ein ausgetretener Verein darf den Namen
»Kneipp“in keiner Weise, auch nicht in abgewandelter Form oder als Zusatz,
weiterfiihren. Dasselbe gilt flir das Kneipp-Logo und alle weiteren Wort- und
Bildmarken des Verbandes.

§17 - Ausschluss

1. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es

a)auf der Verbandssatzung beruhende finanzielle Verpflichtungen nach
Mahnung und Setzung einer angemessenen Frist nicht erfiillt,

b) in erheblichem Maf3e oder mehrfach gegen die Interessen des Verbandes
verstofden hat.

. Einen Antrag auf Ausschluss eines Verbandsmitgliedes kénnen die Mitglieder

des Prasidiums und des Beirates stellen. Der Antrag ist schriftlich an die Bun-
desgeschaftsstelle des Verbandes zurichten.

. Uberden Antrag auf Ausschluss aus dem Verband entscheidet das Prasidium.

. Rechtsbehelfe gegen die Entscheidung des Prasidiums und der Verfahrens-

gang bestimmen sich nach der Schiedsordnung.

Abschnitt 4 Organe
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§ 18- Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind:
a) die Bundesversammlung
b) das Prasidium

¢) der Beirat

§19 - Publikationen

Mitteilungen, Veroffentlichungen und Bekanntmachungen des Verbandes er-
folgen auf der Internet-Seite des Verbandes https://www.kneippbund.de/ und/
oder in der Mitgliederzeitschrift des Kneipp-Bundes.

Abschnitt 5 Beschlussfahigkeit, Wahlen, Abstimmungen

§ 20 - Beschlussfahigkeit
1. Dieordnungsgemafd geladene Bundesversammlung ist stets beschlussfahig.

2. Prasidium und Beirat sind beschlussfahig, wenn in einer ordnungsgemaf3
einberufenen Sitzung mindestens die Halfte der satzungsmafiigen Stimm-
berechtigten anwesend sind

3. ImFalle der Beschlussunfdhigkeit wird die Sitzunginnerhalb von sechs Mona-
ten wiederholt; dann besteht Beschlussfahigkeit ohne Riicksicht auf die Zahl
der erschienenen Mitglieder
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§ 21 - Wabhlen

1. Wabhlenfindenin der Bundesversammlung und im Beirat statt.

2. Fir Wahlenin der Bundesversammlung gilt folgendes:

2

b)

d)

Fir die Durchfiihrung der Wahlen sind Wahlausschiisse zu bilden, die
von der Versammlung in offener Abstimmung zu berufen sind. Der
Wahlausschuss ist fiir die ordnungsgemafie Durchfiihrung der Wahlen
zustandig.

Der Prasident und der Schatzmeister sind in einzelnen Wahlgangen mit
einfacher Mehrheit (mehr als die Halfte der abgegebenen gliltigen Stim-
men) in geheimer Abstimmung zu wéhlen. Erhélt keiner der Kandidaten
beim ersten Wahlgang mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen
Stimmen, findet eine Stichwahl zwischen den beiden Kandidaten mit
der hochsten Stimmenzahl statt. Ist auch nach einer zweiten Stichwahl
keine Mehrheit gefunden, entscheidet das dann zu ziehende Los. Die Vi-
zeprasidenten werdeningeheimer Abstimmungin einem gemeinsamen
Wahlgang gewahlt. Gewahlt sind die drei Kandidaten, die die meisten
Stimmen auf sich vereinigen. Bei Stimmengleichheit erfolgt eine Stich-
wabhl. Falls auch dann die Stimmengleichheit fortbesteht, entscheidet
das Los. Die Bundesversammlung kann abweichende WahIlmodalitaten
beschliefien..

Die Rechnungspriifer undihre Stellvertreter werden in einem Wahlgang
mitrelativer Mehrheitin offener Abstimmung gewabhlt. Ist eine Entschei-
dung zwischen Kandidaten mit gleicher Stimmenzahl erforderlich, gilt &
21 Nr. 2b) entsprechend. Einzelabstimmung kann beantragt werden.

Bei der Festlegung der erforderlichen Mehrheit ist von der Anzahl der
abgegebenen giiltigen Stimmen auszugehen. Stimmenthaltungen zdh-
len nicht als abgegebene Stimmen.

Soweit technisch moglich und datenschutzrechtlich zuldssig, konnen
Wabhlen auch digital durchgefiihrt werden. Die Ergebnisse sind zu proto-
kollieren.
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§ 22 - Abstimmungen

1. Beschlisse werden, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, mit der
einfachen Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst. Bei Stim-
mengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Stimmenthaltungen zahlen nicht als
abgegebene Stimmen.

2. Die Abstimmung im Umlaufverfahren ist zuldssig. Die Einleitung eines Um-
laufverfahrens bedarf der Zustimmung der einfachen Mehrheit der stimm-
berechtigten Mitglieder des betreffenden Organs oder kann durch das
Prasidium oder den Beiratsvorstand ohne Zustimmung eingeleitet werden,
sofern keiner der stimmberechtigten Mitglieder innerhalb von 3 Tagen
widerspricht. Die Frist zur Abgabe der Stimmen betragt mindestens 7 Tage
ab Versand der Unterlagen. Ein Umlaufbeschluss ist giiltig, wenn mindestens
die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder ihre Stimme abgegeben hat
(Quorum) und die einfache Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen
zustimmt. Das Umlaufverfahren kann schriftlich, per E-Mail oder uber
andere elektronische Kommunikationsmittel erfolgen, sofern die Identitat
der abstimmenden Mitglieder zweifelsfrei festgestellt werden kann. Das Ab-
stimmungsergebnis ist schriftlich festzuhalten und in der nachsten Sitzung zu
protokollieren. Die Unterlagen des Umlaufverfahrens sind bis zur nachsten
Sitzung aufzubewahren.

3. Auf Verlangen von mindestens 1/5 der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder findet eine geheime Abstimmung statt.

4. Beschliisse der Bundesversammlung lber Satzungsanderungen bediirfen
einer Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen giiltigen Stimmen.
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Abschnitt 6 Finanzwesen

§ 23 - Verbandsbeitrage, Beitragshoheit

1. Die Mitglieder des Verbandes haben einen Beitrag (Verbandsbeitrag) zu
entrichten. Die Hohe des Beitrages wird durch die Bundesversammlung fest-

gelegt.

2. Der Verbandsbeitrag, der zum 15. eines jeden Monats fallig ist, steht dem
Bundesverband und dem ortlich zustandigen Landesverband gemeinschaft-
lich zu. Der Verbandsbeitrag ist einheitlich an den Bundesverband zu entrich-
ten oder wird von diesem eingezogen.

3. Aus dem Gesamtaufkommen ist den Landesverbanden vorweg fiir den
Unterhalt von Geschiftsstellen ein Betrag zuzuweisen (Sockelbetrag).
Landesverbande, die gleichzeitig Stadtstaaten sind, erhalten den Sockel-
betrag nur dann, wenn sie eine Geschaftsstelle betreiben, die ausschlieflich
Landesverbandsarbeit leistet. Der Sockelbetrag wird jahrlich vom Beirat neu
festgelegt.

4. Uber die Aufteilung des dann verbleibenden Beitragsvolumens auf Bundes-
verband und Landesverbinde (Ruckvergiitung) sowie zur Jugend-Arbeit ent-
scheidet der Beirat durch einfachen Mehrheitsbeschluss. Landesverbande
erhalten die Riickvergiitung nur dann, wenn ihnen mindestens sieben Kneipp-
Vereine angehoren. Das Prasidium kann gegen den Aufteilungsbeschluss des
Beirates ein Veto einlegen. Fiir die weitere Sachbehandlung gilt § 36 Nr. 3.

5. Die Bundesversammlung kann bei einem finanziellen Sonderbedarf die Erhe-
bungeiner Umlage beschliefien. Die Hohe dieser Umlage darf den fiinffachen
Jahresbeitrag nicht iibersteigen.
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§ 24 -Einnahmen

Einnahmen des Verbandes sind:
= Verbandsbeitrage,
m Zuschisse der 6ffentlichen Hand,
= Spenden und Sponsoring, Forderbeitrage,
= Uberschiisse aus Zweckbetrieben im Sinne des § 65 Abgabenordnung,

= sonstige Einnahmen.

§ 25 - Haushalt

1. Fir jedes Geschaftsjahr ist durch das Prasidium ein Haushaltsplan aufzu-
stellen und dem Beirat im 2. Halbjahr des Vorjahres zur Beschlussfassung
vorzulegen.

2. Der Haushaltsplan besteht aus der Erfolgsrechnung (Gewinn / Verlust), der
Vermdgensaufstellung (Vermdgen / Verbindlichkeiten) und einer Aussage
Uber die Liquiditat.

3. DerHaushaltsplanist nach dem Grundsatz der Haushaltswahrheit aufzustel-
lenund nach dem Grundsatz der Haushaltsklarheit zu gliedern. Die Saldierung
von Einnahmen und Ausgaben bzw. Vermdégens- und Schuldpositionen ist
nicht zulassig.

4. Nach Ablauf des Geschiftsjahres ist in ordnungsgemafdem Geschaftsgang
das Rechnungsergebnis (tatsachliche Einnahmen und Ausgaben) zu erstellen
und eine Vermdgensaufstellung (Vermdgen, Verbindlichkeiten und Liquidi-
tat) zu fertigen.

5. Die Haushaltsrechnung ist nach den Grundsdtzen einer ordnungsgemafien
Buchfiihrung zu erstellen.
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§ 26 - Wirtschaftliche Einrichtungen

1. Die wirtschaftlichen Einrichtungen erstellen nach den fiir sie geltenden steu-
erlichen Bestimmungen uber die Gewinnermittlung einen Erfolgs- (Gewinn
und Verlust) und Vermdgensplan.

2. Nach Ablauf des Geschiftsjahres ist in ordnungsgemafiem Geschaftsgang
das Jahresergebnis zu ermitteln und eine Aufstellung iiber Vermégen und
Schulden zu erstellen.

3. Erfolgsrechnung und Vermodgensaufstellung sind nach den Grundsdtzen
ordnungsmafliger Buchfiihrung in den Haushaltsplan bzw. den Haushalt des
Verbandes zu (ibernehmen.

§ 27 - Auf3erplanmaflige Ausgaben

1. Das Prasidium darf im Haushaltsplan nicht vorgesehene Ausgaben nur vor-
nehmen, wenn sie unumganglich sind und im Einzelfall EURO 25.000 (iW.:
EURO fiinfundzwanzigtausend) nicht Uberschreiten. Der Gesamtbetrag
der auf3erplanméafigen Ausgaben darf EURO 80.000 (iW.: EURO achtzig-
tausend) fur ein Geschaftsjahr nicht iberschreiten.

2. Der Beiratkanndariiber hinaus aufderplanmafdige Ausgaben beschliefien. Be-
tragen die aufSerplanméfiigen Ausgaben mehr als EURO 80.000 (iW.: EURO
achtzigtausend) fiir ein Geschiftsjahr, kann der Beirat nach Vorlage durch
das Prasidium einen Nachtragshaushalt, der eine Deckung der aufderplan-
mafiigen Ausgaben vorsieht, beschlief3en.

3. Absatz1und 2 geltenim Innenverhaltnis.

4. Der Erwerb und die Verauferung von Grundstlicken bediirfen einer Be-
schlussfassung des Prasidiums und der Zustimmung durch den Beirat.
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§ 28 - Uberplanmifige Ausgaben

1. Uberschreiten die tatsichlichen Ausgaben den Ansatz im Haushaltsplan
(Haushaltsgruppe), sind Einsparungen bei anderen, ausgleichsfiahigen Haus-
haltsansatzen in gleicher Hohe vorzunehmen.

2. Dariber hinaus kann das Prasidium Mehrausgaben bis zu 10 % des Haus-
haltsansatzes (Haushaltsgruppe) vornehmen, wenn die Mehrausgaben
unabweisbar notwendig sind.

§ 29 - Ausgaben mit Zustimmung des Beiratsvorstandes

Das Prasidium kann mit Stimmenmehrheit auf3erplanmaflige und tiberplanmafiige
Ausgaben iiber den Rahmen der § 27 und § 28 hinaus beschlief3en, wenn der Bei-
ratsvorstand zuvor mehrheitlich zustimmt. Bei besonderer Eilbeddrftigkeit kann
die Beschlussfassungim schriftlichen Umlaufverfahren herbeigefiihrt werden.

§ 30 - Rechnungspriifung

1. DasPrasidiumlegtdie Haushaltsrechnungunverziiglichnach deren Erstellung
den Rechnungspriifern vor. Erfolgs- und Vermoégensrechnung der wirtschaft-
lichen Einrichtungen sind mit vorzulegen.

2. Die Rechnungspriifung findet in der Bundesgeschaftsstelle des Verbandes in
Bad Wérishofen undin den wirtschaftlichen Einrichtungen, die auf3erhalb von
Bad Woérishofen liegen, statt.

3. Die Rechnungspriifer haben Zugang zu allen Unterlagen der Verbands-
buchfiihrung und zu allen Unterlagen der Buchfiihrung der wirtschaftlichen
Einrichtungen. Den Rechnungspriifern ist Einsicht in alle den Kneipp-Bund
verpflichtende Vertrage, insbesondere Mitarbeiterlisten, Gehaltsgruppen,
Musterarbeitsvertrage, Betriebsvereinbarungen, sowie Miet- und Beraterver-
trage zu gewahren, wobei sie zur strikten Verschwiegenheit verpflichtet sind.
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4. Die Rechnungspriifer kénnen die Vorlage anderer Unterlagen (z. B. allgemei-

ner Schriftverkehr, Protokolle iiber Sitzungen des Prasidiums) verlangen.

Im Falle wesentlicher Beanstandungen haben die Rechnungspriifer dem
Prasidium Gelegenheit zur Stellungnahme einzuraumen.

Der Bericht der Rechnungspriifer ist unverziiglich nach Fertigstellung dem
Prasidium und dem Beiratsvorstand schriftlich vorzulegen. Konnte zu
wesentlichen Beanstandungen kein Einvernehmen zwischen Rechnungsprii-
fung und Prasidium hergestellt werden, ist die Stellungnahme des Prasidiums
zusammen mit dem Priifungsbericht dem Beiratsvorstand vorzulegen. Die
Rechnungspriifer sind zur Beiratssitzung einzuladen, in der der Jahresab-
schluss beschlossen wird. Der Beiratsvorstand legt fest, ob die Einladung zur
Teilnahme in Prasenz oder digital erfolgt.

. Samtliche Unterlagen, die die Rechnungspriifer zur Ausfiihrung ihrer Auf-

gabe erhalten, sind vollstandig zuriickzugeben. Kopien sind nur erlaubt,
wenn sie der (organisatorischen) Vereinfachung der Prifung dienen. Alle
angefertigten Kopien sind nach der Priifung zu vernichten. Bei Verstof3 kann
ein Rechnungspriifer unbeschadet weitergehender Anspriiche mit sofortiger
Wirkung abberufen werden.

Die Rechnungspriifer sind unabhangig und diirfen nicht Mitglieder des Prasi-
diums oder des Beirates sein.

Die Amtsperiode der Rechnungspriifer betragt vier Jahre und beginnt mit
dem Ende der Bundesversammlung, in der die Wahl stattgefunden hat. Sie
endet mit der Neuwahl der Rechnungspriifer.
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Abschnitt 7 Bundesversammlung

§ 31 - Zusammensetzung

1. Beider Bundesversammlung sind teilnahmeberechtigt:

2)
b)
9
)
5

f)

die Delegierten aus den Landesverbanden

die Prasidiumsmitglieder

die Mitglieder des Beirates

ein Vertreter des Stamm-Kneipp-Vereins Bad Worishofen e V.

je ein Vertreter von sonstigen Vereinigungen und Verbanden,
die Mitglied im Kneipp-Bund sind

Ehrenmitglieder sowie Férdermitglieder ab einem Forderbeitrag
im Jahr der Bundesversammlung von mind. 1.000,- €

Stimmberechtigt sind nur die Mitglieder nach a) - d).

2. DieZahlder Delegierten aus den Landesverbdnden ermittelt sich wie folgt:

= bis zu 2.000 Vereinsmitglieder = 1 Delegierter

= fiirjeweitereangefangene 2.000 Vereinsmitglieder =1 weiterer Delegierter

Mafigebend fiir die Zahl der Delegierten der Landesverbande ist die Zahl der
Mitglieder, fiir die im Monat Januar im Jahr der Bundesversammlung der Ver-
bandsbeitrag abgefiihrt wurde.

3. Die Landesverbadnde legen selbstverantwortlich das Verfahren zur Ermittlung
ihrer Vertreter fest. Die Namen der Delegierten sind der Bundesgeschaftsstelle
spatestens zwei Wochen vor der Bundesversammlung mitzuteilen. Delegierte
sollenin der Regel Vorstande der Mitgliedsvereine oder -verbande sein.

4. Zur Festsetzung der Delegiertenzahl fiir den Landesverband Bayern gilt die
Sonderregelung, dass die Mitglieder des Stamm-Kneipp-Vereins Bad Woris-
hofen bei der Mitgliederzahl des Landesverbandes Bayern nicht beriicksich-
tigt werden.
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§ 32 - Aufgaben

1. Aufgaben der Bundesversammlung sind:

2
b)
9
d)

e)
f)
g)

Wabhl des Prasidiums,
Wabhl der zwei Rechnungspriifer und deren Stellvertreter,
Genehmigung der Geschaftsberichte von Prasidium und Beirat,

Entgegennahme eines zusammenfassenden Berichts der
Rechnungspriifung,

Entlastung des Prasidiums,

Entlastung des Beirates,

Festsetzung des Verbandsbeitrages (§41 Nr. 3 bleibt davon unberiihrt),
Beschlussfassung liber eingegangene Antrage,

Abstimmung liber Antrage zu Satzungsanderungen. Antrage zu
Satzungsanderungen sind in der Tagesordnung bekannt zu geben,

Wahrnehmung von Aufgaben, soweit sie nach dieser Satzung der
Bundesversammlung zugewiesen sind,

Wahl des Schiedsgerichts.

§ 33 -Ladung, Termine

1. Die Bundesversammlung wird von dem Prasidenten oder einem Vizeprasi-
denten nach Mafdgabe der nachfolgenden Bestimmungen einberufen.

2. Die Wahl-Bundesversammlung findet alle 4 Jahre statt.

3. ZurBundesversammlungist mit einer Frist von mindestens 8 Wochen
durch Veréffentlichung auf der Internetseite des Verbandes https://www.
kneippbund.de/ undin der Mitgliederzeitschrift und in Textform zu laden

4. Eine aufderordentliche Bundesversammlung ist zu berufen, wenn ein Drittel
der Mitglieder oder so viele Landesverbande, die zusammen ein Drittel der
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Mitglieder reprasentieren, dies in Textform unter Vorlage einer satzungskon-
formen Tagesordnung fordert. Sie ist spatestens 6 Wochen nach Eingang des
Antrages mit einer Frist von 8 Wochen einzuberufen.

Die Ladung muss die Tagesordnung, den Tagungsort und den Tagungszeit-
punkt enthalten. Die Inhalte von zur Beschlussfassung vorgesehenen Sat-
zungsanderungen oder sonstigen Antragen konnen durch Veroffentlichung
auf der Homepage des Verbandes https://www.kneippbund.de/, Auslage in
der Geschiftsstelle oder Mitteilung in Textform bekannt gegeben werden.

Antrage zur Bundesversammlung kénnen vom Prasidium, vom Beirat, von
den Landesverbanden, den Kneipp-Vereinen und jedem weiteren Mitglied
der Bundesversammlung gestellt werden.

Antrage sind in Textform mit Begriindung spatestens 5 Wochen vor dem
Zusammentreffen der Bundesversammlung bei der Bundesgeschaftsstelle
einzureichen. Bei einer aufderordentlichen Bundesversammlung betragt
diese Frist 3 Wochen. Mafdgebend ist der Tag des Eingangs bei der Bundes-
geschaftsstelle. Bei der Berechnung der Frist wird der Tag, an dem die Bun-
desversammlung stattfindet, nicht mitgerechnet. Verspdtet eingegangene
Antrage werden nicht auf die Tagesordnung gesetzt und konnen nicht Gegen-
stand der Beschlussfassung sein.

Fristgerecht eingereichte Antrdge sind den Delegierten, dem Prasidium und
den Beiratsmitgliedern zur Bundesversammlung spatestens 4 Wochen vor
dem Versammlungstermin zuzusenden. Bei einer auf3erordentlichen Bundes-
versammlung betragt diese Frist 2 Wochen.

Das Prasidium kann durch Beschluss Verbandsmitgliedern ermdglichen, an
der Bundesversammlung ohne Anwesenheit am Versammlungsort teilzu-
nehmen und Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation
auszuiliben. Es kann insbesondere beschliefden, eine Bundesversammlung
ganz oder teilweise online durchzufiihren (online-Bundesversammlung).
Durch Beschluss kann das Prasidium alternativ Verbandsmitgliedern ermég-
lichen, ohne Teilnahme an der Bundesversammlung ihre Stimme bis zu einem
bestimmten Datum vor der Durchfiihrung der Bundesversammlung schrift-
lich gegeniiber der Geschiftsstelle abzugeben. Soweit diese Satzung nichts
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anderes bestimmt, geltenin diesen Fallen sinngemaf3 die Bestimmungen tiber
die Ausiibung von Mitgliederrechten; insbesondere gelten fiir online-Bundes-
versammlungen sinngemafd die Bestimmungen {iber Prasenz-Bundesver-
sammlungen.

§ 34 -Verfahren

1. Die Bundesversammlung wahlt in offener Abstimmung aus ihrer Mitte einen
Versammlungsleiter und einen stellvertretenden Versammlungsleiter.

2. Uber die Bundesversammlung ist unverziiglich ein Ergebnisprotokoll zu er-
stellen und vom Prasidenten und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

3. Das Protokollist den Mitgliedern der Bundesversammlungin Textforminner-
halb von 12 Wochen nach der Bundesversammlung zuzustellen. Einspriiche
gegen das Protokoll sind innerhalb von zwei Monaten nach Zugang an den
Beirat zu richten. Uber diese Einspriiche entscheidet der Beirat in seiner
ersten gemeinsamen Sitzung nach Ende der Einspruchsfrist. Gehen keine
Einspriiche ein, gilt das Protokoll als genehmigt.
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Abschnitt 8 Prasidium

§ 35 -Zusammensetzung

1. Dem Prasidium gehéren an:
= der Prasident,
® drei gleichberechtigte Vizeprdsidenten,

m der Schatzmeister.

Uber die Aufgabenverteilung versténdigt sich das Prisidium im Rahmen seiner
Geschaftsordnung (§ 38) auf seiner konstituierenden Sitzung nach erfolgter
Neuwahl.

2. Die Mitglieder des Prasidiums kdnnen eine angemessene Tatigkeitsver-
giitung erhalten. Uber die Hohe der Titigkeitsvergiitungen entscheidet der
Beirat auf Vorschlag des Prasidiums.

3. Hauptamtliche Mitarbeiter des Kneipp-Bundes eV. sowie der Kneippbund-
Landesverbande, der Kneipp-Vereine und der wirtschaftlichen Einrichtungen
des Kneipp-Bundes e V. konnen nicht Mitglieder des Prasidiums sein.
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§ 36 - Aufgaben

1. Das Prasidium hat die Finanzen des Bundes zu Uberwachen, den Haushalts-

beschluss umzusetzen und fiir die Durchfiihrung der Beschliisse der Bundes-
versammlung zu sorgen. Zur teilweisen Erfiillung dieser Aufgaben kann das
Prasidium einen Bundesgeschaftsfiihrer einstellen.

Das Prasidium ist verantwortlich fiir die Erstellung des Haushaltsplanes und
die Haushaltsrechnung und legt diese dem Beirat zur Beschlussfassung vor.

Das Prasidium kann gegen Beschliisse des Beirats binnen 4 Wochen nach
Eingang eines Beschlusses in der Bundesgeschiftsstelle ein Veto einlegen.
Das Veto ist schriftlich an den Beiratsvorsitzenden zu richten. Der Beirat
entscheidet innerhalb von sechs Wochen nach Zugang des Vetos bei dem
Beiratsvorsitzenden durch Beschluss. Die Frist ist gewahrt, wenn der Beirat
innerhalb der Frist den Beschluss gefasst hat und die Entscheidung unverziig-
lich dem Prasidenten mitgeteilt wird. Der Beirat kann das Veto des Prasidiums
mit einer Mehrheit von zwei Drittel seiner satzungsmafdigen Mitglieder
zuriickweisen. Kommt der Beschluss des Beirats nicht mit der erforderlichen
Mehrheit oder nichtin der Frist von sechs Wochen zustande, ist dem Veto des
Prasidiums stattgegeben

Das Prasidium entscheidet mit Drei-Viertel-Mehrheit seiner Stimmen Uber
die vorlaufige Amtsenthebung eines Mitglieds aus wichtigem Grund.

Als wichtiger Grund giltinsbesondere:

a) grobe Pflichtverletzung nach dieser Satzung oder Verstof3
gegen gesetzliche Vorschriften;

b) Fortfall der Fahigkeit, das Amt oder die Geschifte ordnungsgemaf
auszuiben;

¢) Verlust des Vertrauensverhiltnisses gegeniiber den anderen
Prasidiumsmitgliedern;

d) Verlust der Amtsfahigkeit, der Wahlbarkeit und des Stimmrechts
laut dieser Satzung.
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Das betroffene Prasidiumsmitglied ist nach der Entscheidung des Prasidiums
vom Beiratsvorstand anzuhdren. Stimmt der Beiratsvorstand dem Votum des
Prasidiums zu, gilt das Prasidiumsmitglied als endgiiltig ausgeschlossen. Stimmt
der Beiratsvorstand nicht zu, entscheidet das Schiedsgericht (§ 49) endgiiltig
iber die Amtsenthebung. Wahrend der vorlaufigen Amtsenthebung ruhen alle
Rechte und Pflichten des betroffenen Prasidiumsmitglieds.

5. Ist ein Prasidiumsmitglied mit Ausnahme des Prasidenten ausgeschieden,
kann das Prasidium die freigewordene Stelle bis zur ndchsten Bundes-
versammlung kommissarisch neu besetzen (Kooptation). Das kooptierte
Prasidiumsmitglied hat dieselben Rechte und Pflichten wie gewahlte Prasi-
diumsmitglieder. Scheidet der Prasident vorzeitig aus, wahlt das Prasidium
aus seiner Mitte einen Prasidenten.

6. Die Kosten fiir Prasidiumssitzungen werden vom Verband getragen. Das
Nahere regelt eine Reisekostenordnung.
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§ 37 - Geschaftsfiihrung

Istdurch das Prasidium ein Bundesgeschaftsfiihrer eingestellt worden, so hat die-
ser die folgenden Aufgaben, es sei denn, das Prasidium beansprucht Teile dieser
Aufgaben fiir sich selbst:

Der Bundesgeschiftsfiihrer hat Beschliisse zu den Sitzungen des Prasidiums
vorzubereiten und mit beratender Stimme an den Sitzungen teilzunehmen.
Er hat samtliche Beschliisse des Prasidiums, des Beirates und der Bundesver-
sammlung auszufiihren sowie die laufenden Geschifte zu erledigen. Er leitet den
Geschéftsverkehrund die sich daraus ergebende Verwaltungsarbeit selbstandig,
insbesondere ist er fir alle organisatorischen Mafdnahmen, die der Weiterent-
wicklung des Verbandes dienen, zustandig. Er hat das Recht, alle erforderlichen
Personalmaf3nahmen in Abstimmung mit dem Prasidenten zu treffen, die den
ordnungsgemafien Betrieb der Bundesgeschaftsstelle sicherstellen.

§ 38 - Geschaftsordnung
1. Das Prasidium gibt sich eine Geschaftsordnung.

2. Der Prasident informiert den Beiratsvorsitzenden liber wesentliche Angele-
genheiten der Tatigkeit des Prasidiums.

3. Der Prasident informiert den Beiratsvorsitzenden iiber Angelegenheiten, die
gemafd § 29 der Satzung der Zustimmung des Beiratsvorstandes bedirfen
und teilt die fiir die Entscheidung erforderlichen Angaben mit.

4. Der Beiratsvorsitzende oder ein anderes Mitglied des Beiratsvorstandes
nimmt an den Prasidiumssitzungen teil.

5. DerBeiratsvorsitzende erhilt die Tagesordnung der Prasidiumssitzungen mit
den Beratungsunterlagen.
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§ 39 - Amtsperiode

1. Die Amtsperiode der Prasidiumsmitglieder betragt vier Jahre und beginnt mit
dem Ende der Bundesversammlung, in der die Wahl stattgefunden hat. Sie endet
mit der Neuwahl des Prasidiums.

2. Die Amtsperiode kann vorzeitig durch Riicktritt beendet werden. Der Riick-
tritt ist schriftlich gegeniiber dem Prasidenten oder einem Vizeprasidenten zu
erklaren. In diesen Fallen gilt § 36 Nr. 5 dieser Satzung.

3. Die Amtsperiode wird weiterhin beendet durch:
= Tod des Prasidiumsmitglieds,
= Verlust der Geschaftsfahigkeit,
= Aberkennung der biirgerlichen Ehrenrechte,

= Amtsenthebung gem. § 36 Nr. 4.

Seite 39
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§ 40 - Zusammensetzung

1. Dem Beirat geh6ren mit Sitz und Stimme an:
a) je ein Vorsitzender der Landesverbande
b) der Vorsitzende des Stamm-Kneipp-Vereins Bad Wérishofen e V.

c) ein Vertreter des Verbandes Deutscher Kneipp-Heilbader und
Kneipp-KurorteeV.

Bei Verhinderung erfolgt im Einzelfall oder auf Dauer eine Vertretung der jewei-
ligen Beiratsmitglieder durchihre der Bundesgeschiftsstelle unverziiglich mitzu-
teilenden Vertreter bzw. ihrer Nachfolgerim Amt.

2. Mitglieder des Prasidiums diirfen nicht Mitglieder des Beirates sein.

3. Dielandesverbandelegenselbstverantwortlich das Verfahren zur Ermittlung
ihrer Vertreter fest.

4. Die Landesverbdnde haben im Beirat pro angefangene 2.000 Mitglieder eine
Stimme. Fir die Berechnung der Stimmenzahl des Landesverbandes Bayern
gilt § 31 Nr. 4 analog.

Seitens der Vertreter der Landesverbande hat die Stimmabgabe einheitlich und
offen zu erfolgen.

5. Maf3gebend fiir die Zahl der Stimmen eines Verbandes ist die Zahl der Mit-

glieder, fiir die im Monat Januar des betreffenden Kalenderjahres der Ver-
bandsbeitrag abgefiihrt wurde.
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§41 - Aufgaben

1. Der Beirat iiberwacht die Geschaftsfiihrung durch das Prasidium und
unterstiitzt dieses in seiner Arbeit.

2. Erentscheidetinsbesondere durch Beschluss tiber:
a) den Haushaltsplan

b) die Feststellung des Rechnungsergebnisses des abgelaufenen
Geschaftsjahres

¢) die Abwahl und Nachwahl von Mitgliedern des Beiratsvorstandes;
die Nachwabhl gilt bis zur nachsten Wahl-Beiratssitzung

d) auBerplanmifige Ausgaben gem. § 27
e) Uberplanméaf3ige Ausgaben gem. § 28

3. Andernsich die wirtschaftlichen Verhiltnisse des Verbandes gegeniiber dem
Geschéftsjahr der zuletzt durchgefiihrten Bundesversammlung, kann der
Beirat mit absoluter Mehrheit der tatsichlichen Mitglieder eine Anderung
des Verbandsbeitrages beschlief3en.
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§ 42 - Beirat, Vorsitz

1. Der Beirat wahlt aus seiner Mitte in seiner ersten Sitzung nach einer Wahl-

Bundesversammlung den Beiratsvorsitzenden und zwei Stellvertreter. Diese
bilden den Beiratsvorstand. Dem Beiratsvorstand kénnen nur Mitglieder des
Beirates angehdren. Bei diesen Wahlen hat jedes Mitglied abweichend von
§ 40 Abs. 4 eine Stimme. Die Mitglieder des Beiratsvorstands kénnen eine
angemessene Tatigkeitsvergiitung erhalten. Uber die Hohe der Titigkeitsver-
giitung entscheidet der Beirat auf Vorschlag des Prasidiums.

Die Amtsperiode des Beiratsvorstands und der Stellvertreter betragt 4 Jahre
und beginnt mit dem Ende der Beiratsversammlung, in der die Wahl stattge-
funden hat. Sie endet mit Ablauf der nachsten Wahl-Bundesversammlung.

Der Beiratsvorsitzende fiihrt die Geschafte und vertritt den Beirat gegeniiber
dem Prasidium. Ist der Beiratsvorsitzende verhindert, entscheidet er im Be-
nehmen mit seinen Stellvertretern, wer von ihnen die Geschafte fihrt und
den Beirat gegeniiber dem Prasidium vertritt.

Scheiden Mitglieder des Beiratsvorstands vorzeitig aus dem Beirat aus, er-
ganztder Beiratden Beiratsvorstand in der darauffolgenden Sitzung durch Er-
ganzungswahl(en).§42 Abs.1 dieser Satzung gilt fiir die Erganzungswahl(en)
entsprechend.

§ 43 - Beiratssitzungen

1. Beiratssitzungen finden zweimal jahrlich statt. Der Beiratsvorstand kann be-

schliefien, eine Beiratssitzung ganz oder teilweise online durchzufiihren.

. Aufierordentliche Beiratssitzungen finden statt, wenn

a) der Beiratsvorstand dies beschlief3t oder
b) die Mehrheit der Beiratsmitglieder oder

¢) das Prasidium durch Beschluss dies beantragt.
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3. Der Geschéftsfiihrer des Bundesverbandes kann mit beratender Stimme zu
den Beiratssitzungen hinzugezogen werden. Dies gilt auch fiir weitere haupt-
amtliche Mitarbeiter des Bundesverbandes und der Landesverbande.

4. DieKosten der Beirate fiir die Teilnahme an Sitzungen tragt der Verband. Das
Nahere regelt eine Reisekostenordnung.

§44 -Ladung

1. Beiratssitzungen werden durch den Vorsitzenden oder einen Stellvertreterin
Textform (§126b BGB) mit einer Frist von 6 Wochen einberufen.

2. Ladungen zu Beiratssitzungen gehen an die Landesvorsitzenden und an die
benannten Vertreter.

3. Die Prasidiumsmitglieder sind zu den Beiratssitzungen einzuladen. Sie haben
Rede-aber kein Stimmrecht.

4. In der Ladung sind die Tagesordnung, der Tagungsort und die Tagungszeit
mitzuteilen, sowie die Tagungsunterlagen beizulegen.
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§45 - Antrage

1. Antragsberechtigt sind:
= die Beiratsmitglieder
= jedes Mitglied des Prasidiums

= jeder Kneipp-Verein iiber den jeweiligen Landesverbandsvertreter

2. Antrage sind an den Beiratsvorsitzenden zu richten. Der Beiratsvorsitzende
leitet die Antrage dem Prasidium zu dessen Information zu.

3. Antrage sind auf der nachstfolgenden Beiratssitzung zu behandeln, wenn sie
4 Wochen vor dem Sitzungstermin dem Vorsitzenden vorgelegen haben.

4. Antrage, die nach Antragsfrist, aber vor dem Sitzungstag, eingegangen sind,

sind dem Prasidenten unverziiglich bekannt zu geben und dem Beirat iiber die
Dringlichkeit und Behandlung zur Entscheidung vorzulegen.

§46 - Verfahren
1. Der Beiratsvorsitzende oder ein Stellvertreter leitet die Sitzungen.

2. DerBeiratgibt sich eine Geschaftsordnung.

§47 - Amtsperiode

Die Amtsperiode des Beirats beginnt mit Ablauf einer Wahl-Bundesversammlung
und endet mit dem Ablauf der nichstfolgenden Wahl-Bundesversammlung.
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§ 48 - Zusammenarbeit Beirat/Prasidium

1. Prasidium und Beirat arbeiten vertrauensvoll und in gegenseitiger Unterstdit-
zung zusammen.

2. Der Beiratsvorsitzende informiert den Prasidenten laufend (iber wesentliche
Aspekte der Beiratstatigkeit.

Abschnitt 10 Schiedsgericht und Schiedsordnung

§49-Schiedsgericht

Das Schiedsgericht besteht aus bis zu drei Personen, die von der Bundesver-
sammlung zu wahlen sind, und die Mitglied im Verband sein miissen. Dariiber
hinaus kann die Bundesversammlung bis zu drei stellvertretende Mitglieder des
Schiedsgerichts wahlen.

Hauptamtliche Mitarbeiter auf Bundes- oder Landesebene diirfen nicht Mitglied
im Schiedsgericht sein.

§ 50-Schiedsordnung

Der Beiraterldssteine Schiedsordnung. Diese regelt das Verfahren bei Beschwer-
den gegen die Entscheidungen der Verbandsorgane und bei Unstimmigkeiten
zwischen den Verbandsorganen.
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Abschnitt 11 Sonstiges

§ 51 - Verbandsauflosung

1. Der Verband kann nur durch Beschluss der Bundesversammlung aufgelost wer-

den.

Der Aufldsungsbeschluss kann nur in einer auféerordentlichen Bundesver-
sammlung gefasst werden.

Der Auflésungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von drei Viertel der sat-
zungsmafligen Mitglieder der Bundesversammlung.

. Sindinder zur Beschlussfassungiiber die Auflésung des Verbandes einberufe-

nen auf3erordentlichen Bundesversammlung weniger als drei Viertel der sat-
zungsmafligen Mitglieder anwesend, istinnerhalb eines Monats eine weitere
auf3erordentliche Bundesversammlung einzuberufen. In dieser auféerordent-
lichen Bundesversammlung geniigt fiir den Auflésungsbeschluss eine Mehr-
heit von drei Viertel der anwesenden Mitglieder der Bundesversammlung.

§ 52 - Inkrafttreten

1. DieSatzunginder Fassungdes Beschlusses der22. Bundesversammlung vom

28. Juni 2025 tritt mit Eintragung des Satzungsanderungsbeschlusses im Ver-
einsregister des ortlich zustandigen Amtsgerichts nach aufsen in Kraft.

Das Prasidium ist berechtigt, redaktionelle Anderungen der Satzung und
solche Anderungen, die das Registergericht fiir die Eintragung der Satzung
fuir erforderlich hdlt, zu beschlief3en und zur Eintragung in das Vereinsregister
anzumelden. Uber solche Anderungen hat das Prisidium die Mitglieder auf
der ndchsten Bundesversammlung zu informieren.
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