
 

 
 

„Vorstandswechsel bzw.  
Aufgabenverteilung im Vorstand“  

 
 
Viele Kneipp-Vereine kennen dieses Problem: Vorstandsmitglieder treten zurück und der Verein 
hat Schwierigkeiten, Nachfolger finden. Der Verein muss dann richtig und zeitnah reagieren, um 
nicht handlungsunfähig zu werden. Viele potenzielle Nachfolger wissen oft gar nicht, was als Vor-
standsmitglied eines Kneipp-Vereins auf sie zukommt. Hier kann eine gute Kommunikation und 
eine klare Aufgabenverteilung im Vorfeld hilfreich sein.  

 

Erfolgsgeschichte des  
Kneipp-Vereins Rotenburg 

 

Der damalige Vorsitzende des Kneipp-Vereins Rotenburg (Wümme) e.V., Friedrich Kuhle, stellte 
sich 2014 nicht mehr zur Wiederwahl. Es fand sich kein/e Nachfolger/in.  
 
Wir fünf Frauen hatten schon über 10 Jahre im Vorstand und Beirat zusammengearbeitet. Bei 
der Größe unseres Vereins (über 1200 Mitglieder, über 80 Kurse wöchentlich mit mehr als 40 
Kursleiter/-innen, Tendenz steigend) wollte keine das Amt der/des 1. Vorsitzenden übernehmen 
und die Verantwortung alleine tragen. So entschlossen wir uns, die Arbeit als Vorstandsteam 
gemeinsam zu schultern, was wir vorher schon teilweise gemacht hatten. 
 
Durch unsere langjährige Zusammenarbeit haben wir reichlich Erfahrungen sammeln können 
und waren in die Vorstandsarbeit involviert bzw. haben sie schon mit erledigt. Über die Jahre 
entstand zwischen uns Frauen eine gute Kommunikation, Wertschätzung und Freundschaft. Das 
waren und sind beste Voraussetzungen für eine erfolgreiche, inspirierende Zusammenarbeit, die 
Freude macht. 
 
Die Aufgabengebiete sind folgendermaßen verteilt: 
 

 Die Aufgaben sind je nach den Fähigkeiten und Neigungen der einzelnen Teamfrauen 
aufgeteilt. Denn was man gut kann, macht man gern und fällt einem leicht. Wobei die 
einzelnen sich bei Bedarf gegenseitig unterstützen. 

 Marianne Dekkers: Geschäftsführerin und Sprecherin des Vereins, war vorher 17 Jahre 
als 2. Vorsitzende tätig.  Präsentation des Vereins nach außen, Gestaltung der dreimal 
jährlich erscheinenden Kursprogrammhefte, Betreuung der Homepage, Kontaktpflege zu 
den Kursleiterinnen, Organisation von Vorträgen und Fahrten. 

 Margit Siemsen: Vorstandsmitglied für Finanzen, war vorher 11 Jahre in dem Amt. Zu-
ständig für die Finanzen, Mitgliederverwaltung, Buchhaltung und Steuererklärung. Ihre 
berufliche Tätigkeit als Steuerfachangestellte ist bei diesen Aufgaben von großem Vorteil. 

 Peerke Duve: Schriftführerin seit 9 Jahren. Schreiben der Protokolle und Glückwunschkar-
ten, Organisation von Thementreffs und Fahrten. 

 Annegrete Meinke: Vorher Beiratsmitglied seit 12 Jahren. Zusammenarbeit mit dem  
 
 
 



 
 
Kreissportbund und der Arbeitsgemeinschaft der Rotenburger Sportvereine. Bearbeitung 
der Anträge für die Zertifizierung der Kurse bei der Zentralen Prüfstelle Prävention. Bei 
Bedarf Übernahme von Aufgaben der Geschäftsführerin. 

 Margot Kreutzer-Lauber: Vorher Beiratsmitglied seit 12 Jahren. Zusammenarbeit mit der 
Ländlichen Erwachsenenbildung, die bestimmte Kurse finanziell unterstützt. Pressearbeit 
und Organisation von Übungsräumen. 

 
Uns macht die Arbeit Freude, wir sind ein gutes Team und überzeugte Kneippianerinnen, denen 
es ein Anliegen ist, den Menschen die Kneipp-Idee nahezubringen. 
 
 
 
Kontakt: 
Kneipp-Verein Rotenburg (Wümme) e.V. 
Wümmeweg 8 
27356 Rotenburg 
Tel. 04261-961222 
kontakt@kneipp-verein-rotenburg.de 
www.kneipp-verein-rotenburg.de 


