
 

 
 

„Vereinsprogramm und 
Übungsleiter“  

 
Der Erfolg im Kneipp-Verein hängt nach vielen Erfahrungen von einem auf Mitglieder und 
regionale Besonderheiten zugeschnittenen Programm ab. Und der Erfolg von Programm und 
Kursen wiederum von gut ausgebildeten und engagierten Übungsleitern. 
 

Erfolgsgeschichte des  
Kneipp-Vereins Minden 

 

Übungsleiter/-innen: 
 

 Der Kneipp-Verein Minden bezahlt die Übungsleiter/-innen überdurchschnittlich  

 Die Übungsleiter/-innen haben einen festen Ansprechpartner  

 Einmal im Jahr erfolgt eine Einladung zum kostenlosen Essen und Trinken, das fördert die 

Geselligkeit und es werden untereinander Kontakte geknüpft  

 Auf dem Treffen werden die Übungsleiter/-innen, die die meisten Mitglieder gewonnen 

haben, ausgezeichnet 

 Die Aufwandsentschädigung wird immer pünktlich bezahlt  

 Übungsleiter/-innen haben auch untereinander Kontakt und kümmern sich selbstständig 

um evtl. Vertretungen 

 Sie arbeiten selbstständig  

 Der Vorstand hat immer ein offenes Ohr für Belange  

 Mögliche neue Übungsleiter/-innen treten von selbst an den Verein heran, werden 

teilweise von den „alten“ Übungsleiter/-innengeworben  

 Übungsleiter/-innen werden seitens des Vorstandes immer auf dem Laufenden gehalten 

(per E-Mail)  

 Der Vorstand lässt die Übungsleiter/-innen „in Ruhe“ 

 

 

Neue Kursangebote:  
 

 werden in der Tageszeitung und auf der Internetseite des Vereins geschaltet  

 die Übungsleiter/-innen werden verständigt  

 neue Kurse werden in den Vorstandssitzungen (Teamsitzungen) besprochen  

 Übungsleiter/-innen kommen von allein mit neuen Ideen  

  

 

 



 

Neue Räume:  
 

 werden mit dem Sportbüro oder anderen Institutionen abgesprochen  

 auch die Übungsleiter/-innen kümmern sich  

 
 
 

  
Annedore Tönsmann, Gerhard Kolanowski und Iris Weber  
(Vorstandsteam Kneipp-Verein Minden e.V.)  
  
 
Kontakt: 
Kneipp-Verein Minden e.V. 
Alte Kirchstr. 1 
32423 Minden 
Telefon 0571 / 8 54 04 
www.kneippverein-minden.de 
info@kneippverein-minden.de 


